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REGULAMENTO DOS
CURSOS PROFISSIONAIS

O presente regulamento define a organizagéo, desenvolvimento e acompanhamento

dos Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de formacdo de nivel
secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a
formacao pos-secundaria ou ao ensino superior, € assumem uma estrutura curricular

modular.
Legislacéo de referéncia:

Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo, com as alteragcdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 24/2006, de 6 de Fevereiro

Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 797/2006, de 10 de Agosto;

Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de Julho;

Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro;

Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei 3/2008 de
18 de Janeiro.
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Capitulo |

Desenvolvimento do Processo Ensino — Aprendizagem

Artigo 1.°

Organizacéao curricular

1- Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos lectivos, e compreendem trés componentes
de formacdo: socio-cultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de
aptidao profissional (PAP) e ainda formacéo em contexto de trabalho (FCT).

2- Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovadas pelo
Ministério da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,

nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacédo (http://www.ang.gov.pt/).

Artigo 2.°

Estrutura curricular

1- Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes Disciplinas Total de
Formagéao Horas/Ciclo de
Formacéao
Sociocultural Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI 220
Area de Integracéo 220

Tecnologias da Informagéo e da Comunicagéo || 100

Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1180

Formac&o em Contexto de Trabalho 420
Carga Horaria Total/Curso 3100
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2 - A Formagdo em Contexto de Trabalho realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou noutras organizacdes e pode assumir parcialmente (até 50%) a forma
de préatica simulada, nos termos do ponto 3 do artigo 23° da Portaria 550-C/2004.

3 - A realizacéo da pratica simulada referida no ponto anterior, bem como a sua
ponderacado, deve ser decidida pelo director de curso sob proposta dos professores
da componente técnica.

4 - Esta pratica simulada pode ser realizada na escola com base num plano que

defina actividades relevantes para o perfil de saida do curso.

Artigo 3.°

Condicbes de admisséao

1 - Os candidatos sao seleccionados nos termos do n°10 do despacho
14758/2004 de 23 de Julho.

Artigo 4.°

Avaliacao

1 - A avaliagao incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacédo e sobre a formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e
ainda integra no final do 3°ano uma Prova de Aptidao Profissional (PAP);
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do
Curso.

2 — A avaliacdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo.

Artigo 5.°

Avaliacdo Formativa

1 — A avaliacdo formativa € continua e sistematica e tem funcdo diagnostica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras

pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
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desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.
Artigo 6.°

Avaliacdo Sumativa

1 — A avaliagcdo sumativa tem como principais fungbes a classificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulagcdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2 — A avaliacdo sumativa tem por objecto:

a) Grau de consecucdo dos objectivos gerais do curso e do programa da
disciplina, nomeadamente, no que respeita a aquisicdo e aplicacdo de
conhecimentos;

b) O grau de desenvolvimento das competéncias transversais ao plano de
estudo, nomeadamente, a capacidade de comunicacdo, de iniciativa, trabalho em
equipa e de cooperacdo com o0s outros, de articulagdo com o meio envolvente e de
concretizacao de projectos.

3 — A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo, com a intervencédo do
professor e o aluno, e, apdés a conclusdo do conjunto dos moddulos de cada
disciplina, em reunido do Conselho de Turma. O professor deve informar os alunos,
no inicio de cada médulo, dos contetdos programaticos e dos critérios de avaliacao.

4 — Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada mdédulo
resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor. A avaliacao
de cada mdédulo exprime a conjugacdo da auto e hetero — avaliacdo dos alunos e da
avaliacao realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino — aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a
avaliacdo do médulo.

5 — Na avaliagdo sumativa no final de cada modulo o professor segue os critérios
especificos definidos na planificacdo modular e a ponderacdo definida pelo
Conselho Pedagdgico para os parametros referidos nas alineas a) e b) do ponto 2
deste artigo. Na avaliagdo sumativa realizada em época especial ndo sao
consideradas as transversalidades.

6 — Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a

notacdo formal de cada moddulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno
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atingir a classificacdo minima de 10 valores, isto €, a classificacdo negativa ndo é
publicitada.

7 — Independentemente do estipulado no ponto anterior, na primeira pauta de
avaliacdo do modulo tem de constar o nome de todos os alunos da turma.
Relativamente aos alunos que ndo tiverem classificagcdo na referida pauta, devera
ser indicado que estdo “em avaliacdo” quer porque ndo atingiram a classificacédo
minima de 10 valores quer porque negociaram com o professor a oportunidade de
obter uma classificagao superior.

8- A pauta é entregue ao Director de Curso que deve tirar cépia para o Dossié
Técnico Pedagogico e a seguir entrega-la no Conselho Executivo, onde sera
rubricada e arquivada na secretaria até ao proximo Conselho de Turma de

avaliacao.

Artigo 7.°

Recuperacdo de modulos em atraso

1 — Quando por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu nos prazos
previamente definidos os objectivos de aprendizagem previstos, o professor da
disciplina deve proporcionar ao aluno o minimo de duas oportunidades de
avaliacdo dos modulos em atraso.

2 — Quando num determinado ano um aluno tiver médulos em atraso de uma
disciplina que nao faz parte do plano de formacao desse ano, a responsabilidade
pela avaliacdo sumativa desses moédulos é do(s) professor(es) que esteja(am) a
leccionar essa disciplina nesse curso.

3 — A niciativa para aplicacdo do disposto no numero anterior é da

responsabilidade do director de turma com o apoio do director de curso.

Artigo 8.°

Recuperacdo extraordinaria de modulos em atraso

1 — Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados modulos, tém a
possibilidade de requerer a avaliacdo dos mesmos através de uma prova de

avaliacdo extraordinaria a realizar no final do ano lectivo (Julho), para todos os
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alunos. O calendéario de realizacdo destas provas é feito na ultima reunido do
Conselho de Turma e afixado junto da pauta final de avaliagéo.

2 — Nao estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinaria os alunos que excluirem
por faltas.

3 — Para efeitos de conclusdo do curso, os alunos tém direito a provas

extraordinarias em Julho, Setembro e Dezembro.

Artigo 9.°

Regime de Precedéncias

1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes
gerais de cada programa, € permitido que o aluno frequente modulos mais
avancados sem a capitalizacdo de modulos anteriores.

2 — Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num modulo que seja objecto de
precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse modulo ficara “congelada” durante o ano lectivo em que ocorrer a
situacdo, até a capitalizacdo do médulo anterior.

3 — Caso néo se verifique a capitalizacdo do médulo em falta, até ao final do ano
lectivo a avaliacdo do médulo seguinte ndo sera lancada nos registos de avaliacao

e este nao ficara capitalizado.

Artigo 10.°

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1 — Nos termos do Despacho Normativo n.°36/2007, de 8 de Outubro, os alunos
tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através
da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 — O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em
alguns médulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia para a ESAF,
deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao
presidente do conselho executivo ou Director.

3 — Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagado ou pelo
aluno, quando maior, até ao dia 31 de Dezembro de cada ano.

ESAF 6



4 — As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por
documentos comprovativos dos modulos realizados, juntamente com a descricao
sumaria dos contetdos dos mdodulos que constituem a (s) disciplina (s) que o aluno

realizou.

Artigo 11.°

Concluséo e certificacao

1 — A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2 — A classificacédo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada maodulo.
3 — A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
férmula: CF= [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3
Sendo: CF= classificacdo final do curso, arredondada as unidades; MCD= média
aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondado as décimas; FCT= classificacdo da
formag&o em contexto de trabalho, arredondado as décimas; PAP= classificacdo da
prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.
4 — A concluséo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através
da entrega de:
a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundéario e educagéo e
indique o curso concluido;
b) Um certificado de formacao profissional de nivel 3 que indique a média final do
curso e discrimine as respectivas classificacdes, a designacdo do projecto e a
classificagéo obtida na respectiva PAP, bem como a duracao e a classificacdo da
FCT.
5 — Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao
cumprir os requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da

candidatura.
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Artigo 12.°

Regime de Assiduidade

1 — Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento os alunos tém de
cumprir 90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina e 95%
da carga horaria da FCT.

2 — Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera
considerado o segmento lectivo de 45 minutos.

3 — Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os
descritos no artigo 19.° da Lei n.° 30/2002 de 20 de Dezembro com a redaccao
dada pela Lei 3/2008, de 18 de Janeiro. A justificacdo das faltas deve ser assinada
pelo encarregado de educacédo. Se o aluno for maior de 18 anos, mas dependente
economicamente do encarregado de educacao, devera apresentar uma declaracao
deste para poder ele proprio justificar as faltas.

4 — Em situagOes excepcionais quando um aluno ultrapasse o limite de faltas
previsto, sendo elas justificadas, a escola desencadear4 o prolongamento das
actividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formacédo, ou
desenvolvera mecanismos da recuperacdo, tendo em conta o cumprimento dos
objectivos de aprendizagem (artigo 35.° da Portaria 550-C/2004).

5 — Em situagbes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir
o cumprimento do numero de horas estabelecido.

6 — O director de turma mantera os encarregados de educacao informados quanto
a assiduidade dos alunos, adoptando os procedimentos definidos no regulamento

interno da escola.

Artigo 13.°

Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo e os respectivos objectivos fazem parte do projecto
curricular de turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de
pedagdgico e constar do plano anual de actividades.

Estas actividades constituem estratégias pedagdgicas/didacticas que, dado o seu
caracter mais pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo a
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conteldos a leccionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades
curriculares ja leccionadas e como tal correspondem a horas de formacéo.

2 — As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos até ao
maximo de 9 tempos diarios.

3 - Os tempos lectivos devem ser divididos pelos professores
organizadores/acompanhantes, cujo numero deve ser aquele que o regulamento
interno estabelece.

5 — Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas
no dia da actividade.

6 — Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos
nestas actividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.
7 — As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo e como tal é obrigatéria
a presenca do aluno. No caso do aluno ndo poder comparecer a visita, por razées
bem fundamentadas e com conhecimento do encarregado de educacédo, devera
ser encaminhado para a sala de estudo com a indicacdo de uma actividade para
realizar, a definir pelo professor responsavel pela visita, durante o periodo que

estaria a ter aulas.

Artigo 14.°

Funcionamento das equipas pedagogicas

1 — A equipa pedagdgica € constituida pelos professores das disciplinas, pelo
director de turma, pelo director de curso e pelo orientador da formacdo em
contexto de trabalho.

2 — O conselho de turma de avaliacdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo
do ano lectivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua
informacgéo global sobre o seu percurso formativo nos termos do artigo 16.° da
Portaria 550-C/2004. O modelo de relatério encontra-se em anexo a este
regulamento.

3 — Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir uma
vez por més para articulacao e coordenacao pedagdgica.

4 — Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina (artigo 35.° da Portaria 550-C/2004), devem adoptar-se 0s seguintes

mecanismos de reposicdo de aulas:
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a) Permuta entre docentes, com apoio em termos organizacionais da Escola;

b) Alteracdo do calendario escolar em termos de interrupcdes lectivas e/ou final
de ano lectivo. Neste caso tera de haver concordancia dos encarregados de
educacao.

c) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7
horas/dia (9 tempos) e 35 horas/semana (47 tempos);

5 — O ano escolar serd organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo,
duas interrupcdes das actividades escolares de duracdo nao inferior a 6 dias
Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Péscoa, e uma terceira por
periodo nao inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar
entre 1 de Julho e 15 de Setembro (ponto 3 do artigo 34° da Portaria 550-
C/2004).

Artigo 15.°

Funcdes do Director de Curso

1- Ao director de Curso compete:
a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formagao do curso;
b) Organizar e coordenar actividades a desenvolver no ambito da formacéo
técnica;
c) Participar nas reunidoes do Conselho de Turma,;
d) Articular com os 6Orgdos de gestdo da escola, bem como as estruturas
intermédias de coordenacdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
e) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicio dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboragdo com o professor
acompanhante dos estagios;
f) Assegurar a articulacdo com 0s servicos com competéncia em matéria de
apoio socio — educativo;

g) Coordenar o acompanhamento e avaliagao do curso;
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h) Presidir ao Conselho de Curso;

I) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

j) Recolher as pautas relativas a cada modulo, rubricar e entregar no Conselho
Executivo;

k) Conferir pautas, fichas e termos;

l) Recolher mensalmente as horas de formacéo e entregar no Gabinete de Apoio
aos Cursos Profissionais, até ao dia 10 de cada més;

m) Comunicar ao Gabinete de Apoio aos Cursos Profissionais a substituicdo de
formadores;

n)Aprovar as propostas de visitas de estudo relativas ao curso, antes de
seguirem para ratificacdo pelo Conselho Pedagogico;

0) Organizar as provas extraordinérias de recuperacdo de modulos dos alunos
que tem méddulos em atraso no final dos trés anos do curso;

p) Fazer o acompanhamento pés — formacdo dos alunos com o apoio do

Gabinete dos Cursos Profissionais.

Artigo 16.°

Funcgdes do Director de Turma

1 — O Director de Turma faz a coordenacédo da turma de acordo com as regras
definidas no regulamento interno da escola.
2 — Nos cursos profissionais destacamos as seguintes fungcées do Director de
Turma:
a) Entregar mensalmente, ao Director de Curso, um mapa com a recolha de
faltas dos alunos;
b) Comunicar ao Gabinete de Apoio aos Cursos Profissionais a desisténcia de
alunos. Neste caso, deve obter justificagcdo do encarregado de educacao das
razdes da desisténcia do curso e com o0 apoio dos Servigcos de Psicologia e
Orientacao e sujeitar o aluno a um processo de orientacdo escolar que garanta a
continuidade da sua formacdo noutro curso que melhor se adapte as suas
potencialidades;
c) Colaborar com o director de curso na conferéncia de pautas, fichas e termos;

d)Elaborar relatorio trimestral para os encarregados de educacao.
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Artigo 17.°

Funcdes dos Professores dos cursos profissionais

1- Nos Cursos profissionais os professores tém também as seguintes obrigacdes
especificas:

a) Elaborar o cronograma,;

b) Elaborar a planificagcdo modular anual;

c) Elaborar a planificacdo modulo a modulo;

d) Elaborar a pauta de conclusdo de cada modulo e lancar as classificagdes nas

fichas e termos.

e) Elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio. Tanto quanto possivel,
0S materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo
professor que os disponibiliza. Segundo a legislacdo em vigor ndo € permitido
fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.° do Cddigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°63/85, de 14 de Marco e alterado
pela Lei n.° 50/2004, de 24 de Agosto);

f) Participar nas reunides mensais e trimestrais do Conselho de Turma;

g) Participar na elaboragéo do relatdrio trimestral de avaliagao;

h) Definir e informar os alunos dos critérios especificos de avaliagdo de cada
modulo;

i) Definir com os alunos os procedimentos a adoptar para a recuperagao dos
mddulos em atraso ao longo do ano lectivo;

j) Assinalar no livro de ponto as aulas em que os alunos utilizaram TIC (além da
disciplina de TIC do 10°no) ou foram abordadas questbes relacionadas com

sensibilizacdo ambiental;
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Artigo 18.°

Dossier Técnico pedagogico

1- O director de curso tem de manter organizado o dossier técnico pedagdgico
onde devem constar 0s seguintes elementos:
a) Cronograma por disciplina.
b) Planificacdo modular por disciplina.
c)Guias de aprendizagem e textos de apoio.
d)Relatorios de acompanhamento de estagios.
e)Planificacbes e relatorios de visitas de estudo.
f) Provas, testes (sumativos e formativos), fichas de trabalho e relatorios de
trabalho organizados.
g) Pautas de classificacdo modular, relatorios trimestrais ou outros registos de
classificacdo dos alunos.
h) O dossié do director de turma,
1) O livro de ponto.
2- Os restantes elementos que os regulamentos do QREN obrigam estdo no

gabinete de apoio aos cursos profissionais e nos Servicos Administrativos da Escola.

CAPITULO Il

Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional

Artigo 1°

Ambito e definicéo

1— A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projecto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
actuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respectivo relatorio final
de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacgéo e estruturante do futuro profissional

do jovem.
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2 — O projecto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas
perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores

orientadores do projecto PAP.

3— Tendo em conta a natureza do projecto, podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagédo, seja
visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de cada um dos membros da

equipa.

Artigo 2°

Concepcéo e concretizacdo do projecto

1— A concretizacdo do projecto compreende trés momentos essenciais:
a) Concepcéao do projecto;

b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracado do relatorio final.

2— O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projecto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizagéo do projecto;

c) A andlise critica global da execucédo do projecto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superatr;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projecto e das avaliacfes intermédias do professor ou professores orientadores.

3 — Nos casos em que 0 projecto revista a forma de uma actuacao perante o jari, os
momentos de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser

adaptados em conformidade.
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Artigo 3°

Etapas daimplementacao do projecto

1 — Os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a PAP
previstos no n.° 2 do artigo 19 da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, séo
designados pelo Conselho Executivo de entre os professores que leccionam as
disciplinas da componente de formacao técnica.

2 — O projecto deve-se iniciar com a escolha dos temas/problemas pelos alunos com
a colaboracao dos professores orientadores do projecto. Os temas/problemas nao
devem afastar-se dos conhecimentos estruturais inerentes ao curso que frequentam.
As etapas seguintes serao:

a) Elaboracao pelos alunos de um ante-projecto da PAP. No ambito de cada curso o
respectivo director de curso e orientador(es) do projecto devem estabelecer
orientacdes quanto as estratégias a seguir ;

b) Aprovagédo pelo director de Curso e professor orientador dos referidos ante-
projectos ou a reformulacéo destes;

c) Elaboracao pelos alunos do projecto da PAP;

d) Desenvolvimento do projecto: recolha de informacgéo (bibliografica, estatistica,
etc.); seleccdo de materiais; tratamento dos dados; elaboracdo do produto;
extraccao de conclusfes e ensaio da solucdo a apresentar;

e) Redaccdo do relatério final de realizacédo e apreciacéao critica, pelos alunos, com o
apoio do professor orientador do projecto. A entrega do relatério tem de ser feita até
ao ultimo dia do més de Maio;

f) Apresentacédo e Defesa do Projecto.

3 — As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projecto seréo
definidas anualmente no calendéario escolar e aprovadas pelo Conselho Pedagogico

por proposta dos directores de curso.
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Artigo 4°

Acompanhamento do projecto

1 — A PAP sera desenvolvida num tempo semanal de 90 minutos a marcar no

horario do aluno.

2 — O professor orientador do projecto tem direito, durante o periodo de
acompanhamento do projecto, a uma reducdo da componente lectiva
correspondente a um bloco de 90 minutos nos termos do ponto 40 do despacho n°
14758/2004, correspondendo na pratica a uma aula de 90 minutos. Quando a turma
tiver mais de 15 alunos é feito o desdobramento por dois professores orientadores

do projecto.

3 - Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas

diferentes etapas de desenvolvimento do projecto.

4 - O professor orientador do projecto ou qualquer outro professor que venha a estar
envolvido no apoio aos projectos ndo devem, em alguma circunstancia, substituir o
aluno na concepcéao, estruturacdo ou organizacédo do trabalho falseando o produto
final ou impossibilitando que sejam alcancados o0s objectivos de formacéo

pretendidos com este modelo de prova.

5 - Compete ao Professor -Orientador:

a) - Ajudar o aluno a aprofundar/clarificar o que pretende fazer ao nivel do projecto;
b) Fazer, com a ajuda dos respectivos professores, a identificacdo dos conteudos
das diversas disciplinas do Curso que podem/devem ser integradas no projecto do
aluno;

c) Apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido
pelo aluno e solicitar a correspondente autoavaliacéo;

d) Fazer no final de cada periodo uma apreciacdo global do andamento dos
trabalhos que incluam: a avaliagdo do processo (fase do trabalho em que o aluno se
encontra, perspectivas imediatas, tipo de desempenho manifestado pelo aluno,
tendo em conta os critérios de avaliacdo deste regulamento) e as orientacbes e

medidas para o trabalho futuro;
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e) Apoiar o aluno na elaboracdo e redaccdo do relatério final de realizacdo e
apreciacao critica;
f) Participar no Jari da PAP.

Artigo 5°

Formas de avaliacdo da PAP

Sao as seguintes as formas de avaliagdo:

a) Autoavaliagcdo intermédia e final a realizar pelo aluno;

b) Avaliacédo intermédia, formativa, a realizar pelo Orientador de PAP;
c) Avaliacéo final, quantitativa, a realizar pelo Juri.

2. Para além das aprecia¢cfes que entenda convenientes, o Orientador de PAP deve
fazer duas avaliagbes intermédias, de caracter formativo. O primeiro momento de
avaliacdo intermédia realiza-se durante a execucdo do projecto; e o segundo

momento, apds a entrega da versao definitiva do projecto.

3 — O Juri da prova de aptidao profissional, constituido nos termos previstos no art.°
21° da Portaria n° 550-C/2004, tera em conta 0s seguintes critérios/parametros de

avaliacao:
Projecto e relatério (50%)
a) Qualidade cientifica e técnica;
b) Capacidade de organizacao;
¢) Cumprimento dos prazos previstos;
e) Grau de empenho e responsabilidade demonstrada,
f) Capacidade de relacionamento com todos 0s intervenientes no processo;
g) Clareza e correccédo de linguagem;
i) Capacidade do aluno para analisar criticamente o trabalho realizado.
Apresentacao e defesa oral (50%)
a) Fundamentacgéo da escolha do teme do projecto;

b) Organizacéo da exposi¢ao oral,
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¢) Qualidade e adequacéao dos recursos utilizados na apresentacao;
d) Capacidade de argumentacao na defesa do projecto;
e) Expresséo e clareza na linguagem oral;

f) Rigor técnico e cientifico.

Artigo 6°
Jari da PAP

1— O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direccdo da escola e tera a

seguinte composi¢ao:

a) O Presidente do Conselho Executivo ou Director que preside;

b) O coordenador da &rea disciplinar;

c) O director de curso;

d) O director de turma,;

e) O professor orientador do projecto;

f) Um representante das associacfes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;

g) Um representante das associa¢des sindicais dos sectores de actividade afins ao
Curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou
dos sectores

de actividade afins ao curso.

2 — O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h)
do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas

votacoes.

3— Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto
legal previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos. Na

impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
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referem as alineas b) a d) do n°1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a

designar pelo Conselho Executivo.

Artigo 7°

Defesa e avaliacdo da PAP

1- A defesa da PAP é feita pelo aluno perante o Jari. Esta prova devera ter a

duracdo minima de 15 minutos e a duracdo maxima de 45 minutos.

2 — A aprovacdo na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou

superior a dez.

3 — O juri preenche para cada aluno a grelha em anexo a este regulamento e
elabora uma pauta para afixar em local publico. As diferentes grelhas de avaliacao

ficardo em anexo a este regulamento.

4 — Os que faltem a defesa oral da PAP ou entreguem o relatério fora do prazo
podem realizar esta prova huma 22 época em Setembro/Outubro.

Artigo 8°

Recursos a avaliacao da PAP

1 - Caso haja discordancia com a classificacao obtida na PAP, os encarregados de
educacado, ou os alunos quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente,

para o Conselho Executivo ou Director no prazo maximo de 5 dias Uteis.

2 — Compete ao Conselho Executivo ou Director aceitar e dar seguimento ou rejeitar

a reclamacéo caso nao esteja devidamente fundamentada.

3 — No caso da reclamacéao ser aceite, o Conselho Executivo ou Director, convoca o
juri da PAP gue se reunira para tomar conhecimento da fundamentacéo do recurso

e dar uma resposta ao mesmo.

4- Compete ao Conselho Executivo ou Director dar conhecimento ao aluno, no

prazo de dez dias Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.
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Capitulo 1l

Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho

Artigo 1.°

Ambito e definicéo

1- A FCT é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. (Portaria 550-
C/2004 de 21 de Maio).

2 — A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacgoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracado varidvel ao longo
da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do
Curso.

3 — A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de pratica simulada (até 50% das
420 horas previstas no plano de formacao para a F.C.T.), nos termos do ponto 3 do

art. 2° do capitulo | do Regulamento dos Cursos Profissionais.

Artigo 2.°

Protocolo de colaboracéo

1 - A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade
de estagio e o aluno formando.

2 — No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.

3 — O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas
e as normas de funcionamento da FCT.

4 — O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do

curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.
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5- Os protocolos referidos neste artigo ndo geram nem titulam relagoées de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.

Artigo 3.°

Planificacao

1 — A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano de estagio,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6érgao
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacéo, caso o aluno seja menor de idade.

2 — O plano a que se refere o niumero anterior, depois de assinado pelas partes, sera
considerado como parte integrante do protocolo de estagio entre a escola e a
empresa e identifica os objectivos, o conteudo, a programacao, o periodo, horario e
local de realizacdo das actividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento
do aluno, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes.

3 — O plano da FCT é homologado pela direccdo executiva, mediante parecer
favoravel do director de curso, antes do inicio das actividades de formacdo a que
respeita.

4 — Os alunos, nomeadamente quando as actividades de FCT decorram fora da
escola, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes
a que estiverem obrigados, bem como das actividades a desenvolver e ainda a um

subsidio de refeicdo e transporte nos termos que o POPH estabeleca e aprove.

Artigo 4.°

Responsabilidades da Escola

1 — Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e
nos regulamentos aplicaveis.
2 — Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Director de Curso, de entre os

professores que leccionam as disciplinas da componente da formagéao técnica .
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3 — Assegurar a elaboragéo dos protocolos e planos de FCT com as entidades de
acolhimento em colaboracédo com o director de curso e professor orientador da FCT.
4 — Assegurar o acompanhamento da execucédo do plano da FCT.

5 — Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragcdo com a
entidade de acolhimento.

Artigo 5.°

Responsabilidades do orientador da FCT

1 — Estabelecer protocolos com as diversas entidades de acolhimento em estreita
colaboracdo com o director de curso.

2- Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a direc¢céo executiva, o director de
curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de
coordenacao pedagogica, restantes professores e monitor designado pela entidade
de acolhimento.

3 - Acompanhar a execucdo do plano de FCT, nomeadamente através de
deslocacbes periddicas aos locais de acolhimento.

4 - Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando.

5 - Acompanhar o aluno formando na elaborag&o dos relatérios da FCT.

6 - Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno

formando na FCT.

Artigo 6.°

Responsabilidades da entidade de acolhimento

1 - Designar o0 monitor.

2 - Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT.

3- Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno
formando.

4 - Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,

nomeadamente no que diz respeito a integracdo socio-profissional do aluno na

instituicao;
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5 - Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formacéo.

6 - Controlar a assiduidade do aluno formando.

7 - Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cbes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 7.°

Responsabilidades do aluno

1 - Colaborar na elaboracé&o do protocolo e do plano da FCT,;

2 - Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT,;

3 - Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacéo;

4 - Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

5 - N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacédo a
que tiver acesso durante a FCT;

6 - Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de
trabalho;

7- Justificar as faltas perante o director de turma, o professor orientador e o0 monitor,
de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

8 — Manter actualizada a caderneta de FCT e elaborar o relatério final da FCT.

Artigo 8.°

Acompanhamento da FCT

1- Para o exercicio das suas funcdes o professor orientador da FCT tem direito a
usufruir, durante o ano escolar, de uma reducdo da componente lectiva, que seri
gerida de forma flexivel ao longo do ano, em funcédo das necessidades concretas, e
independentemente da duracdo das etapas ou da modalidade de concretizacdo da
FCT, a qual, salvo casos excepcionais devidamente justificados, devera conter-se
dentro dos seguintes limites, de acordo com o nimero de entidades de acolhimento
dos alunos:

a) Até 6 empresas — 6 tempos (quatro horas e meia).
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b) De 7 a 10 empresas — 8 tempos (seis horas).

c) Mais de 10 empresas — 10 tempos (sete horas e meia).

2 — O professor orientador da FCT devera deslocar-se quinzenalmente as entidades
de acolhimento para recolher informacao, ou, a qualquer momento se for solicitado
pela entidade ou pelo aluno.

3- O professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de
deslocacao, bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos dos regulamentos

financeiros do POPH.

Artigo 9.°
Assiduidade da FCT

1 - A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da caderneta da FCT
que para o efeito deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor semanalmente.

2 - Para efeitos de concluséao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3 - As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4 - Em situacdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, o periodo de estagio poderd ser prolongado, a fim de

permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 10.°
Avaliacao da FCT

1 — A classificacao da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2 - O aluno devera elaborar um relatério final da FCT apreciando o trabalho
desenvolvido durante esse periodo e procedendo a sua auto-avaliacdo

3- A avaliacdo da FCT assume caracter continuo e permite, numa perspectiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do respectivo plano.
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2- A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma
classificacao final da FCT.

3- A avaliacao final da FCT tem por base os seguintes elementos:

a) Os relatdrios intercalares mensais e relatério final do aluno;

b) A caderneta da FCT;

c) A ficha de avaliacdo final qualitativa da responsabilidade do monitor e do
professor orientador da FCT;

d) A autoavaliacdo do aluno.

4- O professor orientador terd& em conta 0s seguintes critérios/parametros de

avaliacdo da FCT:
Relatorio da FCT (20%)

Ficha de avaliacéo final do monitor e orientador da FCT (80%), com as seguintes
ponderacdes:

a) Assiduidade e pontualidade (5%);

b) Responsabilidade (10%);

c) Criatividade e iniciativa (5%);

d) Postura ética e relagdes humanas (10%);

e) Desempenho (50%)
5- A aprovacao na FCT depende da obtencdo de uma classificacéo igual ou superior
a 10 valores.
6- A classificacdo da FCT integra-se na classificacao final do curso mediante a
aplicacao da seguinte férmula:
CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3
7 — No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a
identificacdo do local de realizacdo da FCT e periodo em que se realizou assim

como a classificacdo da formacdo em contexto de trabalho.
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